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Primeiro Emprego para Pessoas
Autistas

Bem-vindo(a)!

Conseguir o primeiro emprego pode gerar muitas davidas e insegurancas. Para pessoas autistas, esse
momento também pode trazer desafios relacionados a comunicacao, adaptacao a rotina e as entrevistas de
selecao.

A boa noticia é que existem estratégias que podem tornar esse processo mais tranquilo.

Neste guia vocé encontrara orientacdes praticas para elaborar seu curriculo, procurar vagas inclusivas, se
preparar para entrevistas, conhecer seus direitos e lidar com a ansiedade no inicio da vida profissional.

Esperamos que este material ajude vocé a dar os primeiros passos com mais seguranca e confianca.

Preciso contar que sou autista?

Nao existe uma resposta Unica para essa pergunta.

Vocé tem o direito de decidir quando e se deseja compartilhar seu diagnostico. Algumas pessoas preferem
informar durante o processo seletivo para solicitar adaptacdes; outras optam por conversar somente apos a
contratacao.

Caso precise de ajustes para desempenhar suas atividades ou participar do processo seletivo, vale a pena
conversar com o recrutador de forma clara e objetiva.

O mais importante é que essa decisdo seja tomada de acordo com aquilo que faz vocé se sentir seguro e
respeitado.

O mercado de trabalho esta mudando

Empresas estdo investindo mais em diversidade e inclusao, e isso € um ponto positivo. Algumas
organizacdes possuem programas exclusivos para pessoas com deficiéncia, o que torna o ingresso nelas e a
adaptacao mais facil.

Foram criadas leis para apoiar as pessoas com deficiéncia e é importante que vocé e a empresa as
conhecam:

V Lei Brasileira de Inclusio (Lei n°® 13.146/2015)



Garante os direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo pessoas autistas. Assegura igualdade de
oportunidades, acessibilidade, inclusdo no trabalho e protecdo contra discriminacdo. Os empregadores
devem promover condicdes para que todos possam exercer suas atividades com autonomia e dignidade.

v/ Lei Berenice Piana (Lei n°® 12.764/2012)

Instituiu a Politica Nacional de Protecio dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Reconhece a pessoa autista como pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais, garantindo acesso a
direitos nas areas de salde, educacao, assisténcia social e trabalho.

v Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991 - art. 93)

Determina que empresas com 100 ou mais empregados reservem de 2% a 5% de suas vagas para pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas pelo INSS. Como a pessoa autista é considerada pessoa com deficiéncia pela
legislacao, ela também pode concorrer a essas vagas.

Vv Adaptacées razoaveis

Previstas na Lei n°® 13.146/2015, consistem em ajustes necessarios para garantir que a pessoa com
deficiéncia exerca seu trabalho em igualdade de condicdes. Exemplos incluem flexibilizacdo de rotinas,
adaptacodes sensoriais no ambiente e formas alternativas de comunicacao, desde que ndo imponham 6nus
desproporcional ao empregador.

v/ Nao discriminacio

A Lei n°® 13.146/2015 proibe qualquer forma de discriminacdo contra pessoas com deficiéncia, inclusive
durante processos seletivos e no ambiente de trabalho. Recusar uma contratacdo, limitar oportunidades ou
tratar um trabalhador de forma desigual em razao do autismo pode configurar discriminacao e gerar
responsabilizacdo legal.

E para a empresa?

Além do cumprimento legal, muitas empresas percebem ganhos como:

e Fortalecimento das politicas de diversidade, equidade e inclusdo (DE&)
e Melhoria da reputacao institucional e da marca empregadora
e Maior inovacao e diversidade de perspectivas nas equipes

e Melhor desempenho em indicadores ESG, valorizados por investidores, clientes e parceiros

Como fazer um curriculo mesmo sem experiéncia

Experiéncia ndo significa apenas emprego.

Vocé pode colocar:

e Cursos realizados e Ensino médio ou faculdade
e Trabalho voluntario e Projetos pessoais

e Idiomas e Informatica

e Cursos online e Certificados

Destaque suas habilidades

e Organizacao



Atencao aos detalhes
Honestidade
Comprometimento
Facilidade com tecnologia
Capacidade de concentracao

Pensamento analitico

Modelo de curriculo — o que incluir

e Nome e Telefone

e E-mail e Cidade

e Objetivo e Escolaridade
e Cursos e Habilidades
e |[diomas e Informatica

Onde encontrar vagas inclusivas

LinkedIn

Gupy

Indeed

InfoJobs

Banco de Talentos para Pessoas com Deficiéncia
Sites das préprias empresas

APAEs e instituicoes de apoio

Crie um perfil atualizado e acompanhe novas vagas semanalmente.

Lembre-se dos seus pontos fortes

e Honestidade e Atencao aos detalhes
e Persisténcia e Foco

e Criatividade e Memoria

e Capacidade técnica e Comprometimento

O que mais vocé acha que possui e ndo estd nessa lista?




E quando a ansiedade atrapalha o processo?

E comum sentir mais ansiedade antes de entrevistas, travar na hora de falar sobre si mesmo(a) ou se sentir
sobrecarregado(a) com a rotina de buscar vagas.

A terapia pode ajudar vocé a entender melhor seus préprios padroes de funcionamento, desenvolver
estratégias praticas para lidar com entrevistas e mudancas de rotina, e construir mais seguranca para essa
nova fase.

Vocé nao esta sozinho(a) nessa jornada

Ingressar no mercado de trabalho é um processo de aprendizado. Cada entrevista, cada curriculo enviado e
cada nova experiéncia ajudam a desenvolver habilidades e aumentar sua confianca.

Se este guia foi (til para vocé, compartilhe com outras pessoas autistas que também estao buscando uma
oportunidade profissional.

A inclusdo comeca quando informacao e oportunidades chegam a quem mais precisa.

Quer apoio profissional nessa fase?
Sou Jéssica Diimes, psicologa clinica especialista em TCC, DBT e Avaliacao Psicologica, com foco em Autismo,
TDAH e regulacdo emocional.
Atendo adultos autistas em psicoterapia online.
@apsicologajessica
& www.psicologajessicadumes.com



